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Business

dienstverlening, zorg, onderwijs,
industrieel, internationaal, banking,
verzekering, transport, MKB, overheid
juridisch,

Management

financieel, personeels informatie-,
relatie-, strategisch, project-,
: commercieel, account, workflow -
e management ,

é



De opbouw van de
Opleiding PBM

leerjaren 1 + 2 » gemeenschappelijk fundament

leerjaren 3 + 4 » verdere groei binnen gekozen uitstroomprofiel
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Leerjaar 1

Minor 3

naar
eigen keuze

Minor 1

Duurzaam
doorwerken

Minor 4

naar
eigen keuze

Minor 2
HRM-P
instrumenten

Course 5

Integraal
Management

Course 1

Externe omgeving
van de startende
onderneming

Businesss MER

Afstudeerproject / thesis

Minor 3

naar
eigen keuze

Minor 1
Contracteren

Course 6

Financieel
Management

Course 2

Interne organisatie
van gemeentelijke
instelling

Minor 4 Minor 3

naar naar
eigen keuze eigen keuze

Minor 2

Lokaal Bestuurs
management

Minor 1
Zorgconcept
21 eeuw

Course 7

Arbeidsmarkt en
Human Resource
Management

M anagement MZD

Afstudeerproject / thesis

Course 3

Organisatie
beheersingsproces
zorginstelling

Minor 4

naar
eigen keuze

Minor 2
Verander
management

Course 8
Management in
juridisch
perspectief

Course 4

Veranderende
organisatie




Afstudeerrichting

Verplichte minoren

Keuze minoren

People - P&A

Business - MER

Management - MZD

1. Duurzaam doorwerken
2. HRM-P instrumenten

1. Contracteren
2. Lokaal Bestuursmanagement

1. Zorgconcept 21ste eeuw

2. Verandermanagement
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Zakelijke dienstverlening
Loopbaanbegeleiding & re-integratie
Competentie management
Opleidingskunde

Minor van andere PBM-studierichting of van

andere opleiding [mits passend bij het eigene
van de studierichting]

Financiéle planning

Integrale veiligheidskunde

Internationaal ondernemen

Ruimtelijke ordening & Bouw

Minor van andere PBM-studierichting of van
andere opleiding [mits passend bij het eigene
van de studierichting]

Bedrijfsmodellering

Persoonlijk leiderschap

Human resources accounting
Kwaliteitsmanagement

Minor van andere PBM-studierichting of van
andere opleiding [mits passend bij het eigene
van de studierichting]



Afstudeerrichting Verplichte minoren Keuze minoren

People - P&A 1. Duurzaam doorwerken 1.
2. HRM-P instrumenten

Zakelijke dienstverlening

Business - MER

9. Minor van andere PBM-studierichting of van

andere opleiding [mits passend bij het eigene
van de studierichting]

Bedrijfsmodellering
Persoonlijk leiderschap
Human resources accounting
Kwaliteitsmanagement
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Minor van andere PBM-studierichting of van

andere opleiding [mits passend bij het eigene
van de studierichting]
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voorbeeld de
opbouw van
dezeCOURSE

Coursel

Externe omgeving
van de startende
onderneming



Coursel Externe omgeving van een startende onderneming

1 PROJECT 2 CURSUSSEN 1 TRAINING PRAKTIIK

Context Gedragswetenschappen Communicatieve Stage

externe omgeving van een startende Inleiding gedrags vaardiheden
onderneming wetenschappemmet nadruk Rapporteren en

op Arbeids- en corresponderen, spelling, Gastcolleges

Beroensoroduct Organisatiepsychologie interpunctie, o o
ondernemingsplan met nadruk op Sollicitatietraining
externe omgeving

Presentaties

Voorlichting

Professionele rol Rechtsvorming Bedrijfsbezoek

ondernemer / Inleiding Recht 6
resultaatverantwoordelijke

|

Projectmatig werken,
Marketingplan,
Ondernemingsrecht,
Algemene economie,
Bedrijfseconomie,
Interpretatie van
onderzoeksresultaten,
Blackboardgebruik,
e
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In de maior-fasevan de Opleiding PBM

Marketing

Arbeids- en organisatiepsychologie
Verandermanagement

Argumenteren, structureren, rapporteren
Europees recht

Human resource management
Methoden en technieken van onderzoek
Adviesgesprekken en conflicthantering
Administratieve organisatie

Algemene economie

Vreemde taal

Inleiding recht
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Commerciéle vaardigheden
Arbeidsrecht
Organisatiekunde
Gesprekstechnieken en presenteren
Bedrijfseconomie

MS Office: gebruik en toepassingen
Bedrijfscultuur

Kennismanagement
Personeelsinstrumenten
Bedrijfsadministratie en kostprijs
Juridische vaardigheden

Management vaardigheden



Course structuur en weekindeling:DAGONDERWIJS

maandag t/m vrijdag

week1l week2 week3 week4 week5 week6 week 7 week8 week9 week 10

TRAINING

PRAKTIK .~ —




Studieloopbaanbegeleiding Ondersteuning en
faciliteiten ingeval

dyslexie,adhd, add,

é ‘. fysieke beperking,
.4 A é
Studie/Topsport &
faciliteiten & d
Bijspijkerplein
Decanaat Ouderschap
o> Praktijkbegeleiding

Informatie en voorlichting

e withHumanToucho
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e PER Ul TSTROOMPI

1 Beleidsmedewerker overheid

1 Adviseur P&O

1 Belastingadviseur MKB

1 Accountmanager bank

< Projectleider kwaliteitszorg internationaal bedrijf

4 Assistentfunctie project- en casemanagement
& Assistentfunctie operationeel management

< Proces of projectmanager

1 Zorgcodrdinator

1 Opleidingsfunctionaris

1 Personeelsfunctionaris

1 Reintegratie-adviseur

4 Intercedent uitzendbureau



